Zakladna skola MiloSa Janosku, Ul&s. brigady 4, 031 01 Liptovsky Mikulas

KOLEKTIVNA ZMLUVA

2019



Kolektivha zmluva

Uzavreta 21.12.2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnitmlstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
Skole Milo3a Janodku Uks. brigady 4, Liptovsky Mikula3(l0: 42224845, zastipenou Mgr. Vierou
Guraiovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavaniezavorenie kolektivnej zmluvy pdd
¢lanku 5 ods. 6 stanov zakladnej organizacie a klad@ splnomocnenia zaid 20.11.2018dalej
Odborové organizacia)

a

Zakladnou 3Zkolou Miloda Jano3ku so sidlom v Lipkows Mikulasi, Ul ¢s. brigady 4, ¢O:
37810472, zastupenou Mgr. Jankou Cuprovou, riéiditeskoly
(d’alej Zamestnavatg /

nasledovne:

Prva ¢as’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilagd zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitudlpo zakonacislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani otanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokowaa uzatvor tato kolektivnu zmluvu vyplyva danku 3 stanov odborovej
organizacie az plnomocenstva z#ad20.11.2018, ktorym vybor odborovej organizagig,
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatve kolektivnej zmluvy pani Mgr. Vieru
Guraiovu, predsedidku odborovej organizécie. Plnomocenstvo z 20.1820bri prilohuc.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatemda pravnu subjektivitu zaloZenu zfiavacou listinou zo ith 1.4.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnalateokova a uzatvorni tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riadit¢a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnizvate

(3) Na @ely tejto kolektivnej zmluvy sa mbze pouzivaa spoléné ozné&enie odborovej
organizacie a zamestnavigeozngenie "zmluvné strany”, namiesto ozZaaia kolektivha zmluva
skratka "KZ", namiesto ozfania Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto 6en& zakona o
odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone pracearejmom zaujme skratka "OVZ", namiesto
zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,ZOVaAamiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stiap
na rok 2019 skratka "KZVS".

Cdlanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnalate

Zamestnavateuznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zndhw partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovd organizaciu. Odborovégamizacia uznava zamestnavateako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie kejtektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju,
Ze nebudu v budicnosti gas &innosti tejto kolektivnej zmluvy spochiova’ vzajomné opravnenie
vystupova@ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 3
Pb&sobnag, platnog’ a U¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmiemamestnavania, individualne a
kolektivne vrahy medzi zamestnavéiten a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmélvn
stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zanaestov, ktori sU u zamestnavidev
pracovnom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracoseya v pracovnom pomere na kratSi pracovny
¢as, v ktorom je rozsah pracovnéldasu 20 a viac hodin tyZzdenne. KZ sa iiehmje na
zamestnancov zamestnavatektori u neho pracuju na dohodu o vykonani aateodu o pracovnej
¢innosti.

(3) Tato KZ je platna itbm jej podpisu zmluvnymi stranami.cldnog’ tejto KZ sa z&ina
diiom 01.01.2019

(lanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu mehén po dohode jej zmluvnych stran, na zakladerpigho
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dabtél zmeny sa oztia ako ,doplnok ku KzZ*
acisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ mimeustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustarm\wen] ktoré zakladaju finamé naroky, a to v
zavislosti od prideleného rozfta. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dopimkotejto KZ
zment’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokowskdréenia jej &innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatesa zavazuje po podpisani KZ tato rozmticgiv troch rovnopisoch ju
dorwit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 drjeppodpisania.

(2) Odborova organizdcia sa zavazuje zab&rpe oboznamenie zamestnancov
zamestnavata s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorefiermin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaite Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude pregen listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavazuje poskytravojmucdlenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiuot&Z
do 30 dni od poZiadania v elektronickej podobe.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného ponodrmznami zamestnavdites
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-uats.2 ZP.



Druha ¢ast’
Individualne vz’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolaigjzmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovbs

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie t&dvi urci zriadovatd’ v rdmci rozpatia
uvedeného v prilohe OVZ 6.

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancowii uiadited® v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvy38ighiatového stufm platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnangediiaemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpatia percentualneho podielu z platovej tarifgtqvej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvy3enej 0 24 %, s prihliadnutim na ¢r@o® riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organimého Utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpdtie
percentualneho podielu piad stugia riadenia a pésobnosti zamestnékafe uvedené v prilohe 6
ovz.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje Ogsmtho zamestnanca v celom rozsahionosti
nepretrzite dihSie ako Styri tyZdne a pre ktorélastupovanie nie je gas’ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, paotl prvého da zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastugh@mvediceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupugigeho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je &ag’ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podniepod’a odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupevapatri od prvého & zastupovania a
zamestnavateho uki v sume priplatku za riadenie zastupovaného vddizamestnanca, ak je to pre
zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSimengj v3ak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujucemu vediucemu zamestnancovi; pouadery priplatok za riadenie mu ¢as
zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovaneginnosti
Zamestnavatevyplati zamestnhancovi, za vykon Specializovaivajosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovicaanog’ triedneho titel'a, ak tuto¢innog” vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platptrgedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi&anog’ triedneho titel'a, ak tatoc¢innog’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10%aqpigit tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OV2),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému staameovi zaéinnog’ uvadzajliceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajucehorgdimramestnanca, ak tdtionos’ vykonava

u jedného zé&najuceho pedagogického zamestnanca alebo jednébimajficeho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platove] tarifgtgelej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej 0 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému staameovi zacinnog’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajucehonddimrzamestnanca, ak tiionos’ vykonava



u dvoch alebo u viacerych &najucich pedagogickych zamestnancov alebo dvaeloall viacerych
zainajucich odbornych zamestnancov, priplatok v s8fbeplatovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej 0 24%,

Plat za pracu nadtas

Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu pracedaasdnodinovu sadzbu jeho fumého platu
zvySenu o 30%, a ak ide ordeepretrZitého odpinku v tyZdni zamestnavdteyplati zamestnancovi

za hodinu prace ndds hodinovu sadzbu jeho fuimého platu zvySenld o 60%. Ak zamesthanec pracu
nadtas vykonava v noci, v sobotu, v nédelebo vo sviatok, patria mu aj priplatky padds.6 az 8
tohto¢lanku. (8 19 OVZ)

Plat za neaktivhuéast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatezamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracpahdtovos na pracovisku,
patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivasti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide B de
pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jehodnéko platu.

Za neaktivnitag’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnanoepatri priplatok pdé § 16 az
18 a plat za pracu n&aks poda § 19 OVZ .

Ak sa zamestnavdteso zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradradina za neaktivngag’
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestona plat podla prvej vety tohto odseku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradnet’na; zacas ¢erpania nahradného Krea
zamestnancovi nepatri fustky plat.

(1) Zamestnavate vyplati zamestnancovi, ktory je triednymdéitelom za vykon
Specializovanefinnosti, priplatky nasledovne:

a) zadinnog’ triedneho titela, ak tuto¢innog’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho
tarifného platu,

b) zac¢innog’ triedneho uitel'a, ak tutaéinnog” vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, prgiat
v sume 10% jeho tarifného platu ( § 14 OVZ)

c) pedagogickému zamestnancovi &anos’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca , ak tato
¢innog’ vykonava u jedného Zmajuceho pedagogického zamestnanca priplatok e sun%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedlg ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24 %.

(2) Zzamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci ptgd v sume 25%
hodinovej sadzby jeho futkého platu (§ 16 OVZ).

(3) Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobahal nedéu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho fiinkho platu (8 17 OVZ).

(4) Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatdlggok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho futkého platu (8 18 OVZ).

(5) Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace gaadhodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySend o 30%, a ak ide a depretrzitého odginku v tyZzdni zamestnavdte
vyplati zamestnancovi za hodinu pracedaschodinovi sadzbu jeho fumého platu zvySend o 60%.
Ak zamestnanec pracu ri@s vykonava v noci, v sobotu, v nédealebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky poda ods.5 az 7. (§ 19 OVZ)



(6 )Zamestnavatesa zavazuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnaodovenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, prignaau sumu vo vyske jeho fuéého platu

( 8 20 ods.1 pism. c/ OVZ).

(7) Zamestnavatesa zavazuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnarmzbvenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku, prigmau sumu vo vy3ke jeho futikého platu.

(7) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytaeestnavatezamestnancovi za hodinu
tejto pohotovosti nahrada v zmysle § 21 OVZ.

Clanok 8
Osobny priplatok, kreditovy priplatok

(1) Zamestnavatesa zavéazuje vyuzivaicel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnychdimlezamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad réamec jeho pracovnych pmstin@ 10 OVZ). Na &l osobnych
priplatkov vyleni zamestnavalev rozpate finartné prostriedky vo vySke 6 % tarifnych platov
zamestnancov.

(2) Za &elom objektivneho @ovania osobného priplatku zamestnakdtede zoBadiova
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohyjtteKZ.

(3) Zamestnavatepriznd pedagogickému zamestnancovi osobny priplafibeZzne pdi
ods. 1 a2 aj za sustavné prehlbovanie, zddkmamie a rozSirovanie odbornej a pedagogickej
spdsobilosti. Podmienky na priznanie osobného agkipl v zavislosti od jednotlivych foriem
d’alSieho vzdelavania rozpracuje v pracovnom poriadku

(4) Zamestnavatesa zavazuje priznany osobny priplatok ljzodds.1 ufit pevhou sumou
zaokruhlenou na celé desiatky eur nahor. Osobpfapok mdZze zamestnavéitment’ v priebehu
celého kalendarneho roka.

(5) Zamestnancovi mbze zamestnavaidobra priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dgyv@re ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nesfiha kritéria).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a mdimou zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spbsobilosti profesijnym rozvojom v kaowm systéme pdd osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarifyafvej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanycliggppddmienok a v lehote denej osobitnym
predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanymif’'® podmienok a v lehotedanej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sadiipevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok p&d odseku 2 zamestnavateizna od prvéhoith kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedekypgamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny piet kreditov.

(3) Zamestnavditkreditovy priplatok pedagogickému zamestnancadlaornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogiakyestnanec a odborny zamestnanec uplatni
pozZadovany ptet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestatabo druhej atestacie na dobu
platnosti uéenej osobitnym predpisom.



Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatesa zavazuje uskuinit’ vyplatu platu raz megae najneskor v 15. depo
ukonteni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatesa zavéazuje plat zasiélaa osobné dtly zamestnancom, ktoré si zriadili
v paiaznych ustavoch pdéd vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany rat (zamestnanca
najneskor v dievyplaty poda predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatesa zavazuje na pozZiadanie zamestnanca, alebo kiedea dohody o
zrdZkach zo mzdygasti mzdy uené zamestnancom poukazthivaj na viac Gtov, ktoré si
zamestnanec samair (8 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP)

Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavate vyplati zamestnancovi, s ktorym skonpracovny pomer vypoddou z
dévodov uvedenych v 8§ 63 ods. | pism. a) alebo pkmalebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzh'adom na svoj zdravotny stav padlekarskeho posudku dlhodobo spbésobileykonava
doterajSiu  pracu, patri pri  sk&eni pracovného pomeru odstupné v  sume
a) jeho priemerného meseeho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tayalemej dva roky a
menej ako pérokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného massho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tayaleme;

p& rokov a menej ako deseokov,

c) trojnasobku jeho priemerného maseho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tajaleme]
desd rokov a menej ako dvadseokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného niesdo zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsarokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedengB3
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu abeestnanec stratil viadom na svoj zdravotny stav
pod’a lekarskeho posudku dlhodobo spésobilegkonava doterajSiu pracu, odstupné v sume
a) jeho priemerného meseho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trgakjrako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného massho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tayalame;
dva roky a menej ako p&okov,
¢) trojnasobku jeho priemerného m&ssho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tajademe]
p& rokov a menej ako deseokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného ntesdo zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desarokov a menej ako dvadseokov,

e) p&nasobku jeho priemerného m&sého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tajademe]
dvadsd rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skemi pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles scbheprvykonava zarobkovicinnog’ je viac ako
70 %, odchodné v sume 2 fumich platov, ak poziada o poskytnutie uvedenéhcadiku pred
skortenim pracovného pomeru alebo do desiatich practvngini po jeho skafeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skemi pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2¢fjck
platov, ak mu bol priznany preasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti pogaedjskorenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jebnéski.



(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jednéh@garavatia.

(6) Zamestnavatenie je povinny poskytrntiizamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skortil podra 8 68 ods. 1.

Clanok 11
SkuSobna doba

V § 45 ods.1 prva veta znie:

,V pracovnej zmluve mozno dohodrgkdsobnu dobu, ktord je najviac tri mesiace, adieeho
zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Stateldr orgdnu alebélena Statutarneho organu
a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riagipésobnosti tohto veduceho zamestnanca je
najviac Ses mesiacov.

8§45 sa ddjpia odsekmi 5a6, ktoré zneju:
,(5) V kolektivnej zmluve moZno odchylne od odsekdohodnél maximalnu d#ku skasobnej doby,
ktor( je moZné dohodriliso zamestnancom v pracovnej zmluve ,najviac 6 anesia u veduceho
zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Stateldr orgdnu alebélena Statutarneho organu
a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riaf@@sobnosti tohto vediceho zamestnanca, najviac
9 mesiacov.(6) V kolektivnej zmluve mozno odchybtk odseku 2 dohodidfize skiSobna doba sa
nepredlZzuje @as prekdzok v praci na strane zamestnandald@e objektivne dbévody ,0 ktoré sa
predlZuje skuSobné doba vrataasu prekdzok v praci na strane zamestnéadte

Clanok 12
Uréenie platu zamestnancom nezavisle ddky praxe

Zamestnavate sa zavazuje dit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagkgm
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v nejvykovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle ditkgl zap@itanej praxe. Takto teny tarifny plat nesmie Iiyniz3i,
ako by bol tarifny plat weny poda zaradenia do platového stap (8 7 ods.4 OVZ).

Clanok 13
Pracovnydas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnymdmienok a podmienok zamestnavania
a vzmysle 8 85 0ds.8 ZP zamestnaat€uje pracovnycas na 37 a % hodiny tyZzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracowsgs rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava praded#vo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje ymgctas 36 a % hodiny tyZzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracoviigs rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracieddvo vo
vSetkych zmenéch v trojzmennej alebo v nepretrpiteyadzke sa ustanovuje pracowag 35 hodin
tyZzdenne.

(2) Zamestnanec méa v roku 2019 pravny narok renoseny tyZzdenny pracovi@s poda
predchadzajuceho odseku



Clanok 14
Pracovny pomer na ufiti dobu

Opéatovne dohodnuty pracovny pomer né&tardobu, potia § 48 ZP, je pracovny pomer, ktory ma
vzniknt' pred uplynutim Siestich mesiacov od sk@mia predchadzajuceho pracovného pomeru na
urcitll dobu, vyniméne po uplynuti dvoch mesiacov (pedagogicki zamasing@boZenskej vychovy)
medzi tymi istymi dastnikmi.

Clanok 15
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS, bod 1.2 v zaujme vgtania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestndvania sa predlZuje vymera dokglaa zotavenie nad rozsah ustanoveny v §
103 ZP o jeden tyZde

(2) Zamestnanec na ktorého s@almje bod 1 m& v roku 2019 pravny narok na dihEm a
zakladnu vymeru dovolenky o jeden ty#de

(3)Zamestnavatd’ poskytne pracovné Yoo s nahradou mzdy vSetkym pracovnikom skoly,
v ¢ase vetljSich prazdnin, vidke 3 dni.

Tretia ¢as’
Kolektivne vZahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 16
Obdobie socialneho mieru a jeho preru3enie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejit, ko obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu pkakilanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupgadenym \lanku 4 ods.1 KZ moézu
zmluvné strany poutiaj krajné prostriedky na rieSenie kolektivnehorapa. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v&ak 991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejtdasti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zanéClankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou z&kladnych prav a slobdd tym nie je ustemiami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazujlebpathyhova'.



dlanok17
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejarsp uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZravznika z neho narok priamo zamestnancovi /
v dobe @innosti KZ alebo v dobedinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nega rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnklebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z Kz, vyufi sprostredkovata na rieSenie sporu, zapisaného v zozname spriasisdd’ov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodinyw&ihskej republikydalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia predrostredkovatem poda
predchadzajuceho odseku, zvédzia na zaklade smlalohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 18
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a wi»aanie ich gaznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektoy@avo zamestnhanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnychtahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeiaznosti zamestnanca budd postugova
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi pneilpiZa tym @elom sa zavazuju upravi
podrobnejSie postup rieSenigagnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak kabkiga saznos
bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnanepwvllyténého odkladu (8§ 13 ods.6 ZP).

Clanok 19
Zabezpenie ¢innosti odborovej organizécie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne trieZhbezp&enie nevyhnutnej
prevadzkoveginnosti odborovej organizécie, aby mohla riadneondva’ svoje poslanie.

(2) Zamestnavate poskytne zamestnancovi pracovnélnm s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizécie fgogeho potreby a tieZ umozni Upravu pracovnésu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborowgranov, na zabezgenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatesa zavazuje poskytot/gracovné vino s nahradou mzdy funkcionarom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej orgasieza do organov Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovenskd’alej Odborovy zvaz) na zabezpeaie ich ¢innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v3ak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,
- ¢lenovia organov OZPSaV 12 dni v roku.
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Clanok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprspolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informécie a na kontrolndinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavalesa zavéazuje pldipovinnosti vyplyvajuce mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a)

b)

vyziada si predchadzajaci suhlas odborovej organizicidoalozhodntéi po dohode siou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestndea{® 12 ZOVZ)

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastugemsnestnancov, na ktorych
sa v¥ahuje zvySend ochrana (8 240 ods.7 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 od&?)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovnétesu (8§ 86 ods.1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu (8§ 87 ods.2 ZP)

- uréenie zdiatku a konca pracovnéliasu a na rozvrh pracovnych zmien (8 90 ods.4 ZP)

- uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestawkydpdinok a jedenie vratane jej
predZenia (§ 91 ods.2 ZP)

- ur¢enie rozsahu a podmienok prace dead(897 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhtiazkych telesnych prac a duSevnych préac, pri ktobjcmohlo dojs k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnang®8(ods.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 1tkd ZP)

- na ucgenie hromadnéhé&erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre éktaramestnavafe nemdze
zamestnancovi pridleva’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho &meéko platu (8
142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie¢i ide o neospravedinené zamesSkanie prace (8 144 2&3

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnanposkytova stravovanie p&as
prekazok v praci (8 152 ods.5 pism. a/ ZP)

- rozSirenie okruhu 0sdb, ktorym zabedipgravovanie (8§ 152 ods.5 pism. b/ ZP)

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeterpani a pouZiti (zak152/1994 Z.z. o socialnom
fonde)

pisomne informovéodborovi organizaciu najma :
- 0 platobnej neschopnosti zamestnékeatdo 5 dni od jej vzniku (8§ 23 ods. 1 ZP)
- ak ma déjs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnyctalav najneskér 1 mesiac
predtym
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dévodoch prechodu
c)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnycheatiigich prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechoddalmijicich sa na zamestnancov (8 29 ods. 1 ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestda raz za rok (8 47 ods. 4 ZP)
- 0 pracovnych miestach na n&ty ¢as, ktoré sa u neho uiroli (§ 48 ods.7 ZP)
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi prac@asya na ustanoveny tyZdenny pracovay
(8 49 ods. 8 ZP)
- pri hromadnom prepé&ni o
a)dévodoch hromadného prepasia
b)paite a Struktdre zamestnancov, s ktorymi sa ma prgcpemer rozviaza
c)celkovom péte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, poas ktorej sa hromadné prepasie bude uskutdiova
e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi &gonacovny pomer rozviaZ48 73 ods. 2 ZP)
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedZsoimadnému prept@niu (8 73 ods.2a 4 ZP)

11



d)

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v 8028 (ods. 7 ZP)
- zrozumité&nym spbdsobom na gZiatku roka, po prijati rozpu, potom Stuwrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a fimansituécii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho ap zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prisjugik, ktoré mu
urtil zriad'ovatd’, ako aj o jeho zmenéach, o pouziti mzdovych predkov a poskytoua
rozbory hospodéarske a Statistické vykazy (8§ @281,2 ZP)
- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (&6 vl. SR¢.504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania OOP)

vopred prerokovas odborovou organiziciou najma:

- opatrenia zamestnavéaepri prechode prav a povinnosti z pracovnopravivgcéahov (8 29
0ds.2 ZP)

- opatrenia umatujucich predis hromadnému preptidniu zamestnancov (8§ 73 ods. 2
ZP)

- vypoval’ alebo okamZzité sk@enie pracovného pomeru so zamestnancom (8 74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovnéiasu (8 88 ods.1 ZP)

- odliSné ukenie nepretrzitého odpmku v tyzdni (893 ods.3 ZP)

- nariadenia prace \idch prac. pokoja (8 94 ods.2 ZP)

- organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmiek8gods. 3 ZP)

- datasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (82B)la

- opatrenia zamerané na starostlivwgamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanieyamsanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnézamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopno®u (8§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody naleadu od zamestnanca ak presahuje 1000 Sk
(8 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnakatea Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracavno
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 »d%¥°)

- stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestetirgoplanované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnatig§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politikyatvpnia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (8 237 ods.2 pigraP)

- rozhodnutia, ktoré moézu viék zasadnym zmenam v organizécii prace alebo vamjtth
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

- organizé&né zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenie aleltavessecinnosti zamestnavadte
alebo jehoasti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formyestnavatéa (§ 237
0ds.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a ¢hoidovolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

umoznf odborovej organizacii vykonavanie kontrolngjnnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpis zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tymaglom jej poskytovépotrebné informécie, konzultacie a doklady ( §
237 0ds.4 a § 239 ZP)

Clanok 21
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizécia sa zavazuje po dobanosti tejto KZ dodrziavasocialny

mier so zamestnavdtam v zmysleilanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informax@mestnavata o situacii veducej
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k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zangtzmmestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyma zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavéideza @elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmlu

(4) Odborova organizécia sa zavazuje inforndi@amestnavata o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie pésobiazemestnavata (8§ 230 ZP )

Clanok 22
Bezpfog’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatev rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustamave 146 a § 147 ZP a
88 6 az 10 zakona NR SR{el24/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpdalej len zakon
0 BOZP) sa zavéazuje suUstavne ¢aist’ bezpénos’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten el vykonava potrebné opatrenia vratane zabéppania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany préace.

(2)Zamestnavatesa zavazuje:

a/ zistova® nebezp&enstvd a ohrozenia, posudztvaiziko a vypracov& pisomny dokument
0 posudeni rizika pri vSetkyatinnostiach vykonavanych zamestnancami (8 6 odsrh.pc/ zakona

0 BOZP),

b/ pisomne vypracova koncepciu politky BOZP obsahujucu zasadné zamétgré sa maju
dosiahnti v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepktory bude obsahotanajméa postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (8 6 ods. 1 plsmakona o BOZP),

¢/ vydava vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (8 6 ods.inpiszéakona o BOZP),

d/ zarafova’ zamestnancov na vykon prace so Zi@tena ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
1 pism. o/ zdkona o BOZP),

e/ bezodkladne oznarhivznik pracovného Urazu, iného Urazu alebo smni, Kkorému doslo

v priestoroch zamestnavéidea nebezpmej udalosti prislusSnému odborovému organu v sitag8el 7
ods.2 zdkona o BOZP,

f/ pravidelne, zrozumitme a preukdzakee oboznamowa kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadmmp&ného spravania na pracovisku
a s bezpgnymi pracovnymi postupmi a overaviech znalos (8 7 ods.1 zakona o BOZP),

g/ odstraiovat’ nedostatky zistené kontrolnginnog’ou (8§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

h/ vypracov& zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenika ria hodnotenia
nebezpéenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a praébe prostredia (8 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),

i/ poskytovd zamestnancom u ktorych to vyZaduje ochrana ichtdialebo zdravia bezplatne OOPP
(8 6 0ds.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

j/ poskytov@ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, alujdra prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniualabmoriadnemu zrigsteniu ( 6 ods. 3 pism.
a/ zdkona o BOZP),

k/ zabezp&gova® zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochraste Zivota alebo zdravia
a poskytové im umyvacie gistiace a dezinfalné prostriedky na zabezfmnie telesnej hygieny (8 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

I/ zabezpé&it zastupcom zamestnancov pre b&mpa’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, poskytriin

v primeranom rozsahu pracovnélmo s nadhradou mzdy a vytvomevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.Keza o BOZP),

m/ zna3d naklady spojené so zémsanim BOZP a nepresivés 6 ods.10 zéakona o BOZP),

n/ vyda' zakaz fajenia na svojich pracoviskach a zabenwet' dodrziavanie tohto zakazu ( zakon
¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajyov a 8§ 6 ods.5 zakona o BOZP),

o/ vykonava najmenej raz do roka spdhul previerku BOZP (8 21 ods. 6 a 7 zakona o BOZP).
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Clanok 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje  vykodawkantrolu nad stavom BOZP u
zamestnavata.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude adaik § 149 ZP
a/ kontrolova ako zamestnavdtelni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZRiasustavne vytvara
podmienky bezpmej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne presgipracovisko a zariadenie
zamestnavata pre zamestnancov, kontrolovaospodarenie zamestnadates osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolova’ ¢i zamestnavateriadne vySetruje pracovné Urazygadhova sa na zigovani préin
pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadneami vySetrouva
¢/ pozadovd od zamestnavalta odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojaetiadeniach,
d/ upozotiovat zamestnavata na pracu na@s a nonu pracu, ktord by ohrozovala bezpes’ a
ochranu zdravia zamestnancov
e/ zashova' sa na rokovaniach o otazkach BOZP
f/ poZadovd od zamestnavaita odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojaehiadeniach alebo
pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatesa zavazuje v spolupréci s odborovou organizé&dimanoti’ minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazoeo8rovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujacich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobmgtirannych pracovnych prostriedkov v
sulade s nariadenim vlady SR395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na ptusignie
a pouZzivanie osobnych ochrannych pracovnych peckkoiv.

Clanok 24
Zdravotnicka starostlivas

Zamestnavalesa zavazuje :
a/ umoznt’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi poméckami avsiekarnéiek udrziavd v zmysle
platnych noriem.
c/ patas d@asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vysSkadprijmu je v obdobi
- od prvého da pracovnej neschopnosti 25.% denného vymeriava@ékiadu zamestnanca,
- od Stvrtého 8a do desiatehond daasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60.% lignné
vymeriavacieho zakladu iGnos’ou od 1.2.2012 (8 8 zak462/2003 Z.z.)

Clanok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavate sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabéppa’ zamestnancom vo vSetkych

pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajluce zdisaféavnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov aggth na pracovnu cestu.
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(2) Zamestnavatebude zabezgeva’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmengastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavdi alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za prad@menu sa pre tentgel
povazuje vykon prace dihSi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavateprispieva na stravovanie z rozjpo zamestnavala sumu vo vySke 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravnpbskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin poth zdkona o cestovnych ndhradécB83/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(4)Zamestnavate sa zavazuje prispiagvana stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakonat. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskbrgfedpisov v sum@,638 € na jedno
hlavné jedlo.

(5)Zamestnavatesa zavazuje umozhistravovanie zamestnancov ajécpe prekazok v praci na
strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancaamastnancom svojho pravneho predchodcu,
ktori su na déchodkma pInt cenu stravného listka.

(6)Zamestnancovi, ktory predloZi lekarske potvidemtom, Ze sa nemdze stravovzo
zdravotnych dovodov v zariadeni verejného straviayazamestnavateprispeje na stravu 55% na
jedno jedlo zo sumy stravného listka uvedeného l¥eno stravovani uzatvorenej medzi HA
Liptovsky Mikulda3 a ZS. Sumu 0,638 € na jedno héayedlo, ktoré sa zamestnavamavazuje
prispieva na stravovanie aj zo SF bude zamestndgaiesyplatena poth paitu odpracovanych
dni vo vyplathom termine za prislusny mesiac v ¥adt cez poklatiu.

Clanok 26
Starostlivog’ o byvanie

Zamestnavalte ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zawinfprmova odborovl organizaciu o
obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uvan

Clanok 27
Starostlivog’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatesa zavazuje statasa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, piiga
jej zvySovanie a divana to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracadgavedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu aajim uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatem, bude poskytovapracovné favy a ekonomické zabezfmmie podla platnych
predpisov.

Clanok 28
Tvorba socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socialnfelndu sa utuje nasledovne:

Celkovy pridel do sociédlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vySke 1,00%

b) dalSim pridelom vo vyske 0,26

zo suhrnu funénych platov zamestnancov,&dvanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tveitas’ tejto KZ a su uvedené v prilohe
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Clanok 29
PrekaZky na strane zamestnavése

Ak zamestnanec nemdze vykonévaracu pre vazne prevadzkoveé dévody (chripka ,epmé

havarijné stavy v ZS), ide o prekazku na straneesaindvatka, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada
mzdy vo vySke denného fuékého platu./§ 142 ods. 4 ZP /

é:[vrté dast’
Clanok 30

Zavera@né ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvdnodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy polréne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plndwiektivnej zmluvy.

Za |. polrok najneskér do 15. augusta a za celydm#5. februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplarochz#&zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch. Tato KZ je podpisana 22018 s dinnog’ou od 01.01.2019

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnulawu si preitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Liptovskom Mikulasi d@a 21.12.2018

zakladn& organizéacia féahy zastupca zamestnavate
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